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В статье рассмотрены государственные предприятия как субъекты предпринимательской 

деятельности, имеющие непосредственное влияние на права человека. Проведен анализ 
взаимоотношений государства и государственных предприятий на предмет их взаимных 
обязательств в сфере международного права прав человека. Выявлены дополнительные шаги, 
которые необходимо предпринять государствам по защите от нарушений прав человека со 
стороны государственных предприятий, которые находятся в собственности государства или 
контролируются им. 

Цель статьи – определить особенности соблюдения прав человека на государственных 
предприятиях, осуществляющих предпринимательскую деятельность.  

Материал и методы. Для проведения исследования использованы международные стандарты 
в области прав человека, нормативные правовые акты Республики Беларусь, доклады Экспертной 
рабочей группы ООН по вопросам бизнеса и прав человека, а также Национальные планы 
действий в аспекте прав человека ряда иностранных  государств. При этом применялись метод 
анализа,  синтеза и  сравнительно-правовой метод. 

Результаты  и  их  обсуждение.  В  ходе  анализа  выявлено,  в  чем  состоит  особенность  
соблюдения  прав  человека  на  государственных предприятиях  ввиду  их  специфической 
организационно-правовой формы. В  сообщениях  о  нарушениях  прав  человека,  а также  в  
отчетах компаний о  своей деятельности в части, касающейся прав человека, как правило, не 
проводится различий между частными компаниями и  государственными  предприятиями,  что  
затрудняет  уточнение  вопросов  соблюдения  прав  человека  всеми  подобными  предприятиями   
и требует дополнительного изучения. Кроме того, в статье определены три основных компонента 
механизма контроля за соблюдением прав человека на государственных предприятиях, которые 
должны использовать государства в качестве дополнительных шагов по обеспечению защиты 
прав человека на национальном уровне. 

Заключение. Государственные предприятия являются особыми субъектами 
предпринимательской деятельности и требуют принятия дополнительных мер со стороны 
государства по обеспечению ими защиты прав человека. Такие меры могут выражаться в 
разработке механизма контроля за обеспечением защиты прав человека на государственных 
предприятиях. 
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The article considers state enterprises as business entities that have a direct  impact on human 

rights. An analysis of the relationship between the state and state enterprises which aims at  their 
mutual obligations in the field of international human rights law is carried out. Additional steps have 
been identified that states need to take to protect against human rights violations by enterprises owned 
or controlled by the state. 

The aim of the research is to determine the peculiarities of observance of human rights in state 
enterprises engaged in entrepreneurial activities. 



Material and methods. The research  is based on the  international standards  in the field of human 
rights,  laws of the Republic of Belarus, reports of  the UN  Expert Working Group  on Business  and 
Human Rights,  as well  as National Action  Plans  for  the  implementation  of  the Guiding  Principles   of 
Entrepreneurship in the field of human rights of a number of foreign states. The study used the method 
of analysis, synthesis and the comparative legal method. 

Findings and their discussion. The article revealed what the peculiarity of observing human rights in 
state enterprises is in view of their specific legal form. Indeed, in reports on human rights violations, as 
well as in companies' reports on their activities regarding human rights, as a rule, no distinction is made 
between private companies and state enterprises, which makes it difficult to clarify the observance of 
human rights by all such enterprises and requires further study. In addition, the article defines three 
main components of the mechanism for monitoring the observance of human rights in state enterprises, 
which should be used by states as additional steps to ensure the protection of human rights at the 
national level. 

Conclusion. State organizations are special business entities and require the adoption of additional 
measures by the state to ensure the protection   of human rights. Such measures may be the 
development of a mechanism for monitoring the protection of human rights in state enterprises. 
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