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Гражданский кодекс Республики Беларусь предусматривает различные юридические формы 

участия третьих лиц в делах собственника, регулируя таким образом область отношений 

представительского типа. Указывая на возможности поверенного, комиссионера, 

доверительного управляющего, исполнителя завещания и др., законодательство не содержит на 

этот случай обобщенной нормы, закрепляющей формулу (факт) поведения лица, обладающего на 

основании законодательства, договора и иной сделки полномочиями (правомочиями) своей волей и 

по своему усмотрению принимать юридически значимые решения в чужом интересе, что 

порождает конфликт, который нуждается в обособленном правовом регулировании, как и само 

отношение. 

Цель статьи – теоретико-прикладной анализ правового регулирования отношений 

представительского типа на предмет оформления обобщенной нормы, закрепляющей свободу 

усмотрения в деятельности уполномоченного (управомоченного) лица. 

Материал и методы. В качестве материала исследования выступили законодательство 

Республики Беларусь, специальная научная и методологическая литература, 

правоприменительная практика, отражающая современные коллизии в развитии отношений 

представительского типа. При подготовке статьи были использованы следующие методы 

научного познания: диалектический, системного анализа, историко-правовой, формально-

юридический, аналитико-критический.  

Результаты и их обсуждение. В статье рассматривается проблема определения и 

урегулирования общей для институтов представительского типа области отношений – 

управленческого представительства. Обоснованы свойства и связи, указывающие на 

необходимость дополнительного (специального) правового регулирования деятельности 

уполномоченного (управомоченного) лица, обладающего возможностью своей волей и по своему 

усмотрению принимать юридически решение в интересе представляемых ими лиц.  

Заключение. Определены понятие, характеризующее отношение управленческого 

представительства, его субинституциональное назначение в системе норм и институтов 

представительского типа. Внесены практические предложения по нормированию в действующем 

законодательстве факта обладания уполномоченным (управомоченным) лицом свободой 

усмотрения, а также условия распространения таких правил на типичные отношения. 
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The Civil Code of the Republic of Belarus envisages different legal forms of the third people’s 

participation in the owner’s business by regulating the field of representative type relations. By indicating 

the attorney, the commissioner, the trustee, the testament performer etc. the legislation does not contain a 

general norm which fixes the formula (fact) of the behavior of the person, who possesses according to the 

legislation, contract of another bargain the rights to take legally significant decisions in somebody else’s 

interest by his will and on the basis of the legislation, which causes conflict that needs to be specially 

legally regulated. 

The purpose of the article is theoretical and applied analysis of legal regulation of the representative 

type relations in view of shaping a general norm which fixes the freedom of discretion in the authorized 

person’s actions.  



Material and methods. Legislation of the Republic of Belarus, special scientific and methodological 

literature, law enforcement practice, which reflects contemporary collisions in the development of the 

representative type relations, were used as the research material. The following methods of scientific 

cognition were used: the dialectical, the system analysis, the historical and legal, the formal and legal, 

the analytical and critical.   

Findings and their discussion. The issue of the definition and the regulation of the general for 

representative type institutions area of relations, management representation, is considered in the article. 

Features and connections, which indicate the necessity in the additional (special) legal regulation of the 

actions of the authorized person, who possesses the possibility by his will to make legal decision in the 

interests of the person he represents, are substantiated.  

Conclusion. The concept which characterizes the relation of the management representation, its 

subinstitutional purpose in the system of norms and institutions of the representative type is identified, 

Practical propositions on normatization in the acting legislation of the fact of the authorized person’s 

possession  of the freedom of discretion  as well as conditions of the spreading of these rules onto typical 

relations are presented.  
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